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miinchen vor der haustiir — die alpen im blick!

Das Kreiskrankenhaus Erding mit der Klinik Dorfen (Fachklinik fir Innere Medizin) ist ein fortschrittliches und
erfolgreich gefihrtes kommunales Krankenhaus der gehobenen Grund- und Regelversorgung mit 367 Betten
und den Fachdisziplinen Ané&sthesie, Chirurgie, Innere Medizin, Gynékologie und Geburtshilfe, sowie den
Belegabteilungen Urologie, HNO und Augenheilkunde. Schwerpunkte liegen in der Thorax- und Visceralchi-
rurgie, in der Unfall- und Wiederherstellungschirurgie, Orthopédie und Sportmedizin, Wirbelsaulen- und
Handchirurgie sowie der GeféBchirurgie; auBerdem in der Pneumologie, Kardiologie und operativen Inten-
sivmedizin, Diabetologie sowie der Gastroenterologie. Ein angeschlossenes Facharztzentrum (Medizin Cam-
pus Erding) konnte im Januar 2009 eréffnet werden. Wir sind zertifiziert nach DIN ISO 9001:2008.

Zur Verstarkung unserer Schulteams in unserer Berufsfachschule fir Krankenpflege suchen wir zum nachst-
maoglichen Zeitpunkt einen

Lehrer fiir Pflegeberufe (m/w) oder
Pflegepadagogen (m/w) (Bachelor oder vgl. Qualifikation) oder
Lehrer (m/w) fiir berufliche Schulen (Gesundheits- und Pflegewissenschaft)

in Teilzeit oder Vollzeit
Ausschreibungsnummer 72_2011

In dieser Funktion obliegt Ihnen die theoretische und praktische Ausbildung der Auszubildenden in der
Berufsfachschule fiir Krankenpflege.

lhre Aufgaben:

die Lehrtatigkeit im theoretischen und praktischen Unterricht

die Mitarbeit in der lernfeldorientierten Umsetzung des Curriculums
Einhaltung der Bestimmungen aus dem Ausbildungscurriculum
Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Rahmenlehrplanes
handlungsorientiertes Unterrichten

Organisatorische und administrative Aufgaben

Begleitung der Schdler/innen in ihren Praxisfeldern

Unterstitzung der Mentoren und Praxisanleiter der Einsatzstationen

Wir bieten lhnen:

eine interessante Stelle mit Gestaltungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

ein engagiertes Team mit guter Arbeitsatmosphére

Unterstiitzung durch freigestellte Praxisanleiter

einen modernen Arbeitsplatz mit der Moglichkeit zur internen und externen Fort- und Weiterbildung

eine leistungsgerechte Vergitung nach hauseigener Dienstvereinbarung, die sich an den TVOD-K

anlehnt

e cine beitragsfreie zusatzliche Altersversorgung (Zusatzversorgung der Bayerischen Versorgungs-
kammer)

o diverse Mdglichkeiten der zuséatzlichen betrieblichen Altersversorgung durch Entgeltumwandlung



Wir erwarten von lhnen:

e Ausbildung in der Gesundheits- und/oder Krankenpflege und/oder Altenpflege

e abgeschlossenes Studium der Pflegepadagogik oder eine Weiterbildung zur/zum Lehrer/in fiir Pflege-
berufe oder Ausbildung zum Lehrer fir berufliche Schulen (Gesundheits- und Pflegewissenschaft)
(zwingend erforderlich)

Engagement, Flexibilitdt sowie ein hohes MaB an Zuverlassigkeit

aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung einer zukunftsorientierten Ausbildungsgestaltung

Erfahrung in der handlungsorientierten Seminar- und Unterrichtsgestaltung

Erfahrungen in der Fdrderung von Kompetenzen junger Erwachsener und im Leiten eines Ausbil-
dungskurses

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann steht lhnen unsere Schulleitung, Frau Elke Freidhéfer, unter der Tele-
fonnummer 08122 / 59-5010 fir weitere Fragen gerne zur Verfigung.

Fragen zum Arbeitsvertrag und den Rahmenbedingungen beantwortet Ihnen gerne Herr Michael Baumhakl,
Bereichsleiter Personal und Recht, unter der Telefonnummer 08122 / 59-1819.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w) werden bei wesentlich gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wir laden Sie ein, sich mit aussagekréftigen Unterlagen unter Angabe der Ausschreibungsnummer
72_11 zu bewerben (gerne auch per E-Mail):

Kreiskrankenhaus Erding mit Klinik Dorfen
Michael Baumhakl

Bereichsleiter Personal und Recht
BajuwarenstraBe 5

85435 Erding

E-Mail: bewerbung@kkh-erding.de

www.kkh-erding.de



